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LEY 70 DE 1988

(diciembre 19)

-

pgr la cual se dispone el suministro de éalzado y vestido de labor para los Qmp,lead@s del sector p,uhhco.'

El Congreso de Celambia, o El Presidente del honerable Senada de la Bepublica, ,
DECRETA ) : El Fresidente de la hornorable Camara de Representantes,
FRANCISCO JOSE JATTIN SAFAR
Arsieulo 1* Los empleados del seotor aﬁcm} fqug trabaJan al servicio . i 4 Soaréhmb Gangeral del honorable Senado de la Republica,

. ge e minkssorigs, departamentos administrativos, superintendencias,

establecimientos publicos, unidades administrativas especiales, empre- Crispin Villazén de Armas.

sas industrigles. o comereiales de ti oﬁcial sociedades de economia : io ; ;
mixta, tendrén eho 5 gue la e oon é’u . jran les suministre El\ Secrgtarlo‘ General de la honorable CamaraLS?S Fltzrl)‘lét;s;r}f:&t:le’s',
“cada cuatro (4) meses, en forma gratuita; un par de zapatos yun (1) : ) » ' T ;
vestido de labor, siem re que sy remunerasién mensual sea inferior - : ‘
a dos (2) veces e! salario mindmo legal vigente. Bsta prestacion se Repubhca de -Colombia - Gobierne Namonal
- FARANNaeFs a1 empleado oficlal gue haya cumplido mas de tres (3) .
meses al servicio de la entidad empleadors. o : blm ¥ ejecy Htese.
. . Wﬁ D. &, 19 de dicie
Articulo 2° Esta prestacién no es salario, ni se computara como Tadla o %, 18 de diclembye de 1283, VIRGILIO BARCD

~ factor del mtsmo er¢nipngan caso
i EI Ministro de Haclenda y Crédito Pyblico,

Articulo -39 Esta Ley rige a partu' de su publicacion. o ‘ Luis Fernando Atarcén Mantiﬂa.
. Dada en Bogotd, D. E., a los... dias del mes de... de mil nove- Ministro. de Trabajo y Segurldad Social,
cientos ochenta y ocho (1988). _ i ) Juan Martin Caicedo Ferrer.

- ” LEY 82 DE 1988

(diciembre 2

_por medio de 1a cual se aprueba el Convenio 159 sobre la readaptacmn profesional y el empleo de personas
A invéﬂdas, adoptad‘o por 1a é‘(mferencla General de l1a Orgamac10n Internacmnal de Trabaje en su 69a
o reunddn, - Gi nebra, 1983. | .

m Cangsesn de ewnma Co o Peapués fle nabey depidido adeptar diversas pmposieimos relatms
‘ -2 1a yeadaptaeidn profesional, cusstion gue-constifuys el cyaria pynto
" Visto el texto del Conrenio 156 wbm 1a. readap&acmn profesxonal ¥y - dsl paden del din de 1a reunién, y

el empleo de persopas invalidas, adoptada porda Conferencia General . Pespufa de haher decidide gue estas. prppqswanes reyistan la
de la Organizacién Internacional del Trabajo en su 699 reunién, Gine- ;gm;a, d¢ un convenig,
bra, 1983, que a la letra dxce : o ~Aopha, esn- fecha yeinte de junio de mil novecientos ochenta ¥
S : tma el WW Convenig, que padra ser citado como e} Conveniq sobre
SEXAGESIMA NOVENA REUNION 1a readaptaeion Emfesmnal y el empleo (personas mvaLmaS) 1983;

(Ginebra, 19 - 22 de junio de 1983) ; : K
- : - PARTE 1 '

CONVENIO 159 _ Definiciones ¥ campo de aplicagion.
ARTICULO 1
(,onvemo ‘sobre la x:eau’.laptaeion pmfes{onal y el empleo - o » o v ’
de personas invalidas. : -~ 1. A los efectos del presente Convenio, se entiende por “persona
invalida” toda persena cuyas nosibilidades de obtener ¥ eelgeyyar un
' Tralifj oﬁ&ﬂmnﬂi& Ganeral de la Ozgamzaclon Internacmnal del < emypléo-adecuade ¥ 48 progresar en el mismo queden substancialmente
Convocada en Ginebra por el Consejo de A dmlmst racion de la reducici:saaé é:oam éi: una‘deﬁclenma de caracter fisico o mental debi~-
Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 19 damen
de junio de 1983 en su sexagésima novena reuniépn; . . 2.-A los efectos del presente Convenio, todo Mlembro debers
‘Habiendo tomado nota de las normas interpacionaies exuxgnws @Rsideray qUe la finalidad de la readaptacion profesional es la de
contenidas en la Recomendscion sobre la adaptacidn ¥ la [gndapta: Beswmitir que la persona invalida obtenga y conserve un empleo ade-
cién profesionales de ios invalidos, 1955, y en la Recemendaw{ﬁn sohte
. el desan‘gjh de 1q5 recursos l'tlml&ilQ 1975, . la reintegracmn de esta persona en la sociedad.
Tomando nota de que desde la adopcién de la Recomendacid‘n 3. Fodo. Miembro apﬁcara ias dispesieidhes de este Gonvenio me-
sobre la adaptacion y la readsptasién prafesiangies de los inyalidos, . diante medidas apropigdas 3 las condwmes nacionales y. conformes
.+ 1048, 58 han Mltw progresos impor tanbes en la comprensién de las con la practlca nacional
necesidades £y materia de readapiacin, oh el alcance y organizacion. . 4. Las dispasmiones del presente Convenio seran aplicables a todas

de lo§ servicips de readaptacion y en o levis}acion ¥ la praetica de | -
" muchos Miembros en relactén con las cuestiones abarcadas por la {as categerias de persénas invilidas.

Recomendacion . PABTE ¥
" Considerands que la Asamblea anuoul de las Naciones Unidas - - Poineipies. de. palifica do reasantasiin Mml
proclamé el afio 1981, Afo Internacional de los Impedidos, con el - T ¥ de m PAra DEFSADAL. ;nvams,
tema de “Plena partlcxp'tcmn e igualdad” .y aue un bmgvama mundial . . :
de accién relativo.a las persenas invatidas tandrig gue permitir a adop- . L S i e ARTIGURO 2
" cién de medidas eficaces a nivel nacional e internacional para el logro '
de las metas de la “plepa participacion’ ds las personas Invalidas enla . p, gentermidad .con las candiciones, praetica ¥ nesikilidedes na-
. Vit secipl ¥ ol desatrelle, agl oomo de la “igualdad”; - ‘cionales todo Miembro formulara, aplicara y revisara periédicamente

-Considerando gue £50s Progresos ava.lan la convenienciag de adop- - la politica naciona] sobre la readaptacion profesional y el empieo de
tar normas internacjpnales nuevas at respecto para- tener en eueata, en personas .nvalidas .
" especial, 1a necesldad de asegurar, tanto en las zonas rurales como -
urbanas; la jsraidad de apesiunidades ¥ de trate a tadas las sajegorias

ARTICY Lo 3

. e peveenns Ip¥alifias en materia de empleo y de integracién en la - ° Qim muca ﬁst,mg. ae.stma;la a aSegurar que existan meduias N

romunidad; - adecuadas de. readaptacmn profesional al alecance de todas las catewo—

J progrese €n el mismo, y que se: promueva asi la mtegracién 0




